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Tema: Sesion 1 LISTOS ALI HADAS: La Candelaria

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de Participacion Social, Gestion | Relacionamiento con la ciudadania y participacion
Territorialidad y Transectorialidad social
Objetivo Fecha: 24 de septeimbre 2025
Asistencia Técnica:
. Asesoria ( ) Capacitacion ()
;’I;alﬁ(r)\ién de Orientacion () Acompafamiento ( )
Otro (X) Laboratorio de Innovacion y Transformacion Social
en Salud
Modalidad: | Presencial ( X ) | Virtual () | Mixta ()

Facilitar un espacio participativo y
creativo con mujeres cuidadoras, | Lugar: Casa Comunitaria Belén- Calle 6D No-1-61

orientado a identificar de manera
colectiva las problematicas que | Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 11:00 am

afectan su bienestar y autonomia,
y avanzar hacia la construccion de | Notas por: Dayana Ochoa

ideas de solucion que puedan

convertirse en propuestas de | Proxima reunion: 26 de septiembre de 2025

proyectos comunitarias

Quien cita: Dayana Ochoa

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Desarrollo de la sesion

En la fase de ambientacion, se contd con el apoyo de Sofia Maya, gestora de participacion social
en salud de la localidad de La Candelaria, quien facilito la gestion del espacio comunitario donde se
realizé el taller y acompand como cofacilitadora en el desarrollo de la jornada. La sesion inicié con
una socializacion sobre los derechos de las mujeres en el Distrito, lo que permitié contextualizar la
conversacion y generar un ambiente propicio para la participacion.

Fase 1 — Lee el contexto — Idea tu idea (Momento 1)

La facilitadora Dayana Ochoa guié la conversacion de manera respetuosa, logrando que las
participantes identificaran las barreras que han enfrentado para ejercer su derecho a la participacion
social en salud. Cada respuesta era consignada en un post-it y depositada en la figura de la oruga,
mientras se construia colectivamente la crisalida de la transformacion. Este ejercicio permitié realizar
un diagnostico participativo de las dificultades que enfrentan las mujeres cuidadoras, no solo para
acceder a servicios de salud, sino también para ejercer de manera plena su derecho a la salud, con
especial énfasis en los problemas vinculados a la salud sexual y reproductiva.
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Fase 2 — Sé creativa y recursiva (Momento 2)

Transforma ideas en realidades, se desarrollo un ejercicio de lluvia de ideas orientado a soluciones
comunitarias frente a las barreras identificadas. Cada mujer escribié sus propuestas en post-its, que
fueron ubicados en las alas de la mariposa transformadora, simbolo de la accién colectiva para
convertir los problemas en oportunidades de cambio social. Este momento permitid resaltar la
creatividad, los saberes y la fuerza organizativa de las participantes, proyectando su capacidad de
transformar realidades desde la participacion social en salud.

Cierre de la sesidn

La sesion concluyd con un momento de reflexion colectiva, donde las participantes expresaron como
el espacio les permitio sentirse escuchadas, reconocidas y valoradas como mujeres cuidadoras. Se
reafirmd el compromiso de continuar en el proceso, avanzando hacia la fase 3 formativa, en la que se
trabajara en la estructuracion de proyectos comunitarios concretos. Como simbolo de cierre, se invitd
a cada mujer a escribir una palabra de compromiso personal y colectivo, destacando la fuerza de la
acciéon comunitaria para transformar realidades.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Realizar el acta de la sesion Dayana Ochoa 30/09/2025

— ]
S ———

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO D'&ﬁgﬁ}g"’ FIRMA
1 Dayana Ochoa D1°Ch:|"_"§‘(‘)3\f_ac'é‘dcap” 3122564635 | SDS - SGTPySC

2 Sofia Amaya irt”aslzrgj}(’:i@sa'“dcap 3108739869 | SDS-DPSGTYT o Ay
3

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-004.

Nota: Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién

| Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Se adjunta listado de asistencia
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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